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 سخن مد�ر م�ئول

��شرفت روز افزون دا�ش حسابداری ، اقتصاد و مد�ریت ، ضرورت ارائه ��ا�ج حاصل 

از �ژوهشها و تحقیقات حسابداری، اقتصادی و مد�ر�تی �رای ا�تفاده محققان و 

نقش  �ا  دارد  تلاش  عطف  �شریه   ، را��ا  ا�ن  در  است.  کرده  ایجاب  را  عالقهمندان 

ایجاد  ��ز  و  ها  �ژوهش  ا�ن  سطح  ارتقای  و  �شر  �بت،  فرا�ند  در  اساسی  و  کلیدی 

��تر مناسب �رای ارائه مطالب و مقالات �روزایجاد نماید .

با عنایت خداوند و همت اعضای انجمن علمی حسابداری آموزشکده فنی و حرفه 

علمی  انجمن  حوزه  در  مقام  کسب  به  موفق  انجمن  ا�ن  مشهد  (س)  الزهرا  ای 

�رتر ، شا��ته تقد�ر در بخش �شریه و همچ��ن شا��ته تقد�ر در بخش تولید محتوا 

در ج�نواره حرکت درون دا�شگاهی در سال ١٤٠١ شد . بدون شک ا�ن موفقیت 

بدون همت واالی اعضا و �ژوهشگران حاضر در ا�ن انجمن امکان پذ�ر ��ود . امید 

است در �رتو رحمت و عنایت ا�زد منان �توا�یم گامی در جهت افزا�ش اطلاعات 

مالی و اقتصادی دا�شجویان و دا�شگاهیان �رداریم .

به دا�ش گرای و بدو شو بلند                   چو خواهی که از بد �یا�ی گزند
حکیم ا�والقاسم فردوسی
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��شرفت روز افزون دا�ش حسابداری ، اقتصاد و مد�ریت ، ضرورت ارائه ��ا�ج حاصل 

از �ژوهشها و تحقیقات حسابداری، اقتصادی و مد�ر�تی �رای ا�تفاده محققان و 

نقش  �ا  دارد  تلاش  عطف  �شریه   ، را��ا  ا�ن  در  است.  کرده  ایجاب  را  عالقهمندان 

ایجاد  ��ز  و  ها  �ژوهش  ا�ن  سطح  ارتقای  و  �شر  �بت،  فرا�ند  در  اساسی  و  کلیدی 

��تر مناسب �رای ارائه مطالب و مقالات �روزایجاد نماید .

با عنایت خداوند و همت اعضای انجمن علمی حسابداری آموزشکده فنی و حرفه 

علمی  انجمن  حوزه  در  مقام  کسب  به  موفق  انجمن  ا�ن  مشهد  (س)  الزهرا  ای 

�رتر ، شا��ته تقد�ر در بخش �شریه و همچ��ن شا��ته تقد�ر در بخش تولید محتوا 

در ج�نواره حرکت درون دا�شگاهی در سال ١٤٠١ شد . بدون شک ا�ن موفقیت 

بدون همت واالی اعضا و �ژوهشگران حاضر در ا�ن انجمن امکان پذ�ر ��ود . امید 

است در �رتو رحمت و عنایت ا�زد منان �توا�یم گامی در جهت افزا�ش اطلاعات 

مالی و اقتصادی دا�شجویان و دا�شگاهیان �رداریم .
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رمزنگار  ز   ار ماهیت  رسی  �ر
مالی دربازارهای  آن  انواع  اقتصادی  تحل�ل  و 

یگانه �پاهی

�یت  �ناخت  زمان  �ا  اما  است،  �وده  �ول  کردن  دیج��الی  �رای  راهی  د�بال  به  ق�ل  دهه  چند  از  �شر 

جرئت  به  تولد،  بدو  در  کو�ن  �یت  دهد.  ارائه  مطمئن  و  ق�ول  قا�ل  راهکاری  �توا�ست  هرگز  کو�ن 

فنون  با  عمیقی  ار�باط  شدت  به  آن  ���تم  و  �ود   �ول  کردن  دیج��ال  زم�نه  در  �روژه  تر�ن  موفق 

رمزنگاری دا�ته ، به هم�ن دل�ل جز رمز ارزها به شمار می رود.

ارز رمز نگار،دارا�ی مالی در ��تر فضای دیج��الی است که به صورتی رمزگاری شده ، قا�ل خرید و فروش 

و نگهداری می باشد. اکنون در سال ،٢٠٢٣ خرید و فروش �نها مختص �یت کو�ن ��ست و ارز های رمز 

نگاری شده �ی شماری در بازار رمز ارزها ظهور کرده اند. یکی از گز�نه های جلب اعتماد رمز ارز ها وجود 

ام�یت ارز رمزنگاری از طر�ق کر��توکار�سی می باشد ، به طوریکه از جعل و دوبار خرج کردن آن �ا حدی 

معنای  Cryptographicبه  کلمه   دو  ترکیب  از  کر��توکیار�سی  شود.  می  جلوگ�ری  ممکن  غ�ر 

رمزنگاری و Currency به معنای ارز ایجاد شده است که به معنای �ول الکترو�یکی که امور مالی را 

به صورت رمز نگاری شده بدون مشخص شدن هویت کار�ر انجام می دهد و با ا�تفاده از ا�ن ارز �یاز افراد 

اطلاعات  مد�ریت  توا�ند  می  خودشان  افراد  و  داده  کاهش  بانکی  ���تم  به  ��بت  را  جهان  در 

شخصی و انجام تراک�ش ها را با کمک فناوری بلاکچ�ن به عهده گ�رند.

نا�ناس  فروش  و  خرید  و  ارزها  رمز  ا�ن  �ر  تورم  �ا��ر  عدم  به  توان  می  نگار  رمز  ارز  های  و�ژگی  از 

،غ�رمتمرکزو کارآمد تر�ودن ، ایجاد فرصیت های ���تر معامله ، فعالیت در بخشی از ����تم مالی 

جهان ، ارائه روش های ���تری �رای کسب و کارم�تریان جدید و جذب سرمایه اشاره نمود.

اکنون باید گفت که انواع ارزرمزنگاری شده که در جهان وجود دارند ، در یک د�ته قرارنمیگ�رند و هر 

کدام شامل چند�ن ز�ر مجموعه به شرح ذ�ل خواهند �ود : 

�ناخته  ارز  رمز  بهتر�ن  عنوان  به  اخ�ر  سالهای  در  که  �وده  نگاری  رمز  ارز  از  نوع  اول�ن  ها  کو�ن  �یت   .  ١

به  ا��ترنت  ازطر�ق  که  اند  جهان  سراسر  در  سرورها  و  کام��وترها  از  ای  �بکه  ها  کو�ن  .�یت  شدند 

یکدیگر متصل ه��ند، آنها که �رای �رداخت کالا و خدمات ما�ند �ورو یا دالر آمریکا طراحی شده اند 

تفاوت زیادی باارزهای ��تی دا�ته اند.

٢ . آلت کو��ن ها د�ته دوم ، که انواع آن لایت کو�ن، کاردانو و ... ه��ند، که در ادامه به �ررسی 

جامع ا�ن ارز در بازارهای مالی م��ردازیم.

ای  مبادله  یا  تعویض  قا�ل  ا�زارهای  توکنها   ، با�ند  می  ارزها  رمز  از  د�ته  آخر�ن  عنوان  به  ها  توکن   .  ٣

ه��ند که بلاکچ�ن مخصوص به خود را ندارند. توکن ها معمولا از طر�ق فرآ�ند ا��اندارد عرضه اولیه 

کو�ن ایجاد م�شوند و م�توا�ند �رای مقاصد سرمایه گذاری، ذخ�ره ارزش یا خرید از آنها ا�تفاده کرد، دو 

د�ته از را�ج تر�ن آنها توکن های کار�ردی ، توکن های ارزی می با�ند.
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�یت  �ناخت  زمان  �ا  اما  است،  �وده  �ول  کردن  دیج��الی  �رای  راهی  د�بال  به  ق�ل  دهه  چند  از  �شر 

جرئت  به  تولد،  بدو  در  کو�ن  �یت  دهد.  ارائه  مطمئن  و  ق�ول  قا�ل  راهکاری  �توا�ست  هرگز  کو�ن 

فنون  با  عمیقی  ار�باط  شدت  به  آن  ���تم  و  �ود   �ول  کردن  دیج��ال  زم�نه  در  �روژه  تر�ن  موفق 

رمزنگاری دا�ته ، به هم�ن دل�ل جز رمز ارزها به شمار می رود.

ارز رمز نگار،دارا�ی مالی در ��تر فضای دیج��الی است که به صورتی رمزگاری شده ، قا�ل خرید و فروش 

و نگهداری می باشد. اکنون در سال ،٢٠٢٣ خرید و فروش �نها مختص �یت کو�ن ��ست و ارز های رمز 

نگاری شده �ی شماری در بازار رمز ارزها ظهور کرده اند. یکی از گز�نه های جلب اعتماد رمز ارز ها وجود 

ام�یت ارز رمزنگاری از طر�ق کر��توکار�سی می باشد ، به طوریکه از جعل و دوبار خرج کردن آن �ا حدی 

معنای  Cryptographicبه  کلمه   دو  ترکیب  از  کر��توکیار�سی  شود.  می  جلوگ�ری  ممکن  غ�ر 

رمزنگاری و Currency به معنای ارز ایجاد شده است که به معنای �ول الکترو�یکی که امور مالی را 

به صورت رمز نگاری شده بدون مشخص شدن هویت کار�ر انجام می دهد و با ا�تفاده از ا�ن ارز �یاز افراد 

اطلاعات  مد�ریت  توا�ند  می  خودشان  افراد  و  داده  کاهش  بانکی  ���تم  به  ��بت  را  جهان  در 

شخصی و انجام تراک�ش ها را با کمک فناوری بلاکچ�ن به عهده گ�رند.

نا�ناس  فروش  و  خرید  و  ارزها  رمز  ا�ن  �ر  تورم  �ا��ر  عدم  به  توان  می  نگار  رمز  ارز  های  و�ژگی  از 

،غ�رمتمرکزو کارآمد تر�ودن ، ایجاد فرصیت های ���تر معامله ، فعالیت در بخشی از ����تم مالی 

جهان ، ارائه روش های ���تری �رای کسب و کارم�تریان جدید و جذب سرمایه اشاره نمود.

اکنون باید گفت که انواع ارزرمزنگاری شده که در جهان وجود دارند ، در یک د�ته قرارنمیگ�رند و هر 

کدام شامل چند�ن ز�ر مجموعه به شرح ذ�ل خواهند �ود : 

مزایای اصلی لایت کو�ن

• قابلیت ا�تقال وجوه ��ن المللی در کسری از زمان در دورتر�ن نقاط و بدون ا�تفاده از مراحل �ر هز�نه 

نقل و ا�تقال ��تی

• زمانی که کار�ران به �ا�ید های فوری و هز�نه تراک�ش های کم �یاز دارند،ا�تفاده از لایت کو�ن ها 

عملکرد �سزا�ی می باشد.

• طراحی غ�رمتمرکز آنها باعث شده �ا به سراسر جهان د�ترسی �یدا کرده و مسائل ناشی از مسافت 

(که سرورها یا ISP با آن رو به رو ه��ند )ندا�ته با�ند.

• مدت زمان لازم �رای تولید هر بلاک لایت کو�ن ��یار کو�اه و در حدود ٢٫٥ دقیقه است ا�ن موضوع 

در کاهش �رق مصرفی هم موثر است.

کو�ن  لایت  کردن  ذخ�ره  �رای  که  چرا  باشد  می  آسان  کو�ن  لایت  �ول  کیف  با  کردن  کار  طریقه   •

کاف�ست �رنامه کیف �ول ا�ن رمز ارز را نصب ک�ید و از رمز خود در مکانی امن نگهداری نما�ید.

• نوآوری ها و امکان توسعه لایت کو�ن و همکاری در سرو�س قرارداد هوشمند در �بکه بلاکچ�ن 

آن م�تواند یک ارتقا عالی و پذ�رش ���تر را �رای ا�ن ارز دیج��ال به وجود آورد.

معایب الیت کو�ن

• فرآ�ند ما���نگ �یازمند صرف انرژی بالا�ی است.

• لایت کو�ن به اندازه ارزهای دیج��ال دیگر یا ارزهای فیات مورد پذ�رش قرار نگرفته است .

آلت کو�ن

از آنجا�ی که �یت کو�ن �روژهای �ی رقیب �ود و توقعات ا�سان از یک ���تم �ولی سر�ع و امن را 

توسعه  ایده  دهد.  راارائه  خود   ( مشکل  و  کا�تی  بدون   ) کامل  �سخه  �توا�ست  ولی  کرد  �رآورده 

سری  یک  �ا  ها  نقص  ا�ن  کردن  �رطرف  �رای  جایگز�ن  یک  به  شدن  �بد�ل   ، ها  کو�ن  آلت  از  ��یاری 

قابلیت های نو�ن را اضافه ک�ند .

�اریخچه لایت کو�ن

از  لی   . کرد  آغاز  را  خود  فعالیت   ٢٠١١ سال  ماه  اک��ر  )در   Lee Charlie) لی  چارلی  توسط  کو�ن  لایت 

ا�تخراج ک�ندگان اولیه �یت کو�ن و متخصص کام��وتر ، مهندس نرم افزار در شرکت گوگل �ود 

و  ها  هز�نه  ها،  تراک�ش  مشکلات  از  �رخی  حل  و  کو�ن  �یت  تکم�ل  باهدف  را  کو�ن  لایت  که 

ا�تخرهای متمرکز ما���نگ طراحی کرد.

امروز لی مدافع صر�ح رمز ارزها است. او مد�ر عامل ��یاد لایت کو�ن به عنوان یک سازمان غ�ر ا�تفاعی 

است که در کنار �یم توسعه ه�ته آن �رای کمک به �����رد لایت کو�ن فلالیت می کند. لایت 

�نها  گ�رکه  آسان  آزاد  افزاری  نرم  �روانه  یک   ١١X/MIT مجوز  تحت  باز  متن  �روژه  یک  صورت  به  کو�ن 

محدودیت ان ا�تفاده مجدد و مزیت آن سازگاری با قسمت های متفاوت یک نرم افزار شروع به کار 

کرد و هم�شه به عنوان جایگز�نی سریعتر و ارزا�تر از �یت کو�ن مطرح م�شود.

آ�نا�ی لایت کو�ن

نرم  �روژه  و  هم�ا  به  هم�ا  رمزپایه  ارز  یک   LTC اختصار  )به   Litecoin انگل�����ی  کو�ن(به  لایت 

افزاری متن باز م��شر شده تحت �روانه ام آی تی است که از �یت کو�ن الهامگرفته شده.

لایت کو�ن ، فورک �یت کو�ن است به زبان ساده تر، فورک تغ��ری در �روتکل یک بلاک چ�ن است 

هر  �نا�را�ن  میکند.  ا�تفاده  آن  از  ها  تراک�ش  اع�بار  عدم  یا  اع�بار  تع��ن  �رای  مر�وطه  افزار  نرم  که 

تغ��ری در بلاکچ�ن را م�توا�ید یک فورک در نظر گرفته شود.

حتی لایت کو�ن قرار �ود در ا�تدا با نام �یت کو�نلایت م��شر شود. دل�ل ا�ن نامگذاری هدفی (سریعتر 

و �بک تر از �یت کو�ن ) �ود که �روژه الیت کو�ن د�بال می کرد .

لایت کو�ن با نماد اختصاری LTC که با ارزش بازار حدود ٧٫٢ میلیارد دالر، در ر�به٢١ بازار قرار دارد و سهم 

٠٫٣٩ درصدی از کل بازار را در اخ�یار دارد.
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آلت کو�ن

از آنجا�ی که �یت کو�ن �روژهای �ی رقیب �ود و توقعات ا�سان از یک ���تم �ولی سر�ع و امن را 

توسعه  ایده  دهد.  راارائه  خود   ( مشکل  و  کا�تی  بدون   ) کامل  �سخه  �توا�ست  ولی  کرد  �رآورده 

سری  یک  �ا  ها  نقص  ا�ن  کردن  �رطرف  �رای  جایگز�ن  یک  به  شدن  �بد�ل   ، ها  کو�ن  آلت  از  ��یاری 

قابلیت های نو�ن را اضافه ک�ند .

�اریخچه لایت کو�ن

از  لی   . کرد  آغاز  را  خود  فعالیت   ٢٠١١ سال  ماه  اک��ر  )در   Lee Charlie) لی  چارلی  توسط  کو�ن  لایت 

ا�تخراج ک�ندگان اولیه �یت کو�ن و متخصص کام��وتر ، مهندس نرم افزار در شرکت گوگل �ود 

و  ها  هز�نه  ها،  تراک�ش  مشکلات  از  �رخی  حل  و  کو�ن  �یت  تکم�ل  باهدف  را  کو�ن  لایت  که 

ا�تخرهای متمرکز ما���نگ طراحی کرد.

امروز لی مدافع صر�ح رمز ارزها است. او مد�ر عامل ��یاد لایت کو�ن به عنوان یک سازمان غ�ر ا�تفاعی 

است که در کنار �یم توسعه ه�ته آن �رای کمک به �����رد لایت کو�ن فلالیت می کند. لایت 

�نها  گ�رکه  آسان  آزاد  افزاری  نرم  �روانه  یک   ١١X/MIT مجوز  تحت  باز  متن  �روژه  یک  صورت  به  کو�ن 

محدودیت ان ا�تفاده مجدد و مزیت آن سازگاری با قسمت های متفاوت یک نرم افزار شروع به کار 

کرد و هم�شه به عنوان جایگز�نی سریعتر و ارزا�تر از �یت کو�ن مطرح م�شود.

آ�نا�ی لایت کو�ن

نرم  �روژه  و  هم�ا  به  هم�ا  رمزپایه  ارز  یک   LTC اختصار  )به   Litecoin انگل�����ی  کو�ن(به  لایت 

افزاری متن باز م��شر شده تحت �روانه ام آی تی است که از �یت کو�ن الهامگرفته شده.

لایت کو�ن ، فورک �یت کو�ن است به زبان ساده تر، فورک تغ��ری در �روتکل یک بلاک چ�ن است 

هر  �نا�را�ن  میکند.  ا�تفاده  آن  از  ها  تراک�ش  اع�بار  عدم  یا  اع�بار  تع��ن  �رای  مر�وطه  افزار  نرم  که 

تغ��ری در بلاکچ�ن را م�توا�ید یک فورک در نظر گرفته شود.

حتی لایت کو�ن قرار �ود در ا�تدا با نام �یت کو�نلایت م��شر شود. دل�ل ا�ن نامگذاری هدفی (سریعتر 

و �بک تر از �یت کو�ن ) �ود که �روژه الیت کو�ن د�بال می کرد .

لایت کو�ن با نماد اختصاری LTC که با ارزش بازار حدود ٧٫٢ میلیارد دالر، در ر�به٢١ بازار قرار دارد و سهم 

٠٫٣٩ درصدی از کل بازار را در اخ�یار دارد.

تفاوت های متما�ز ک�نده در ا�تخراج و عرضه ارز دیج��ال �یت کو�ن با لایت کو�ن

حداکثر عرضه : اکثر ارزهای دیج��ال عرضه محدودی دارند اما با وجود ٨٤ میل�ون لایت کو�ن، عرضه آن 

چهار �را�ر ���تر از �یت کو�ن است.

سرمایه بازار لایت کو�ن در مقا�سه با �یت کو�ن ناچ�ز است،   : م�زان سرمایه بازار (مارکت کپ ) 

اما ا�ن ارز دیج��ال هنوز هم در ��ن کر��توکار�سی های �رتر قرار دارد( ا�ن تغ��ررا در گردش موجودی با 

�ررسی طبقه �ندی قیمت و تعداد سکه می توان مشاهده کرد)

الگور�تم ما���نگ : هردوی ا�ن کر��توکار�سی ها �ر اساس الگور�تم ا�بات کار �نا شده اند.

ا�بات  الگور�تم  از  کو�ن  لایت  که  درحالی  میکند،  ا�تفاده   ٢٥٦SHA- الگور�تم  از  کو�ن  �یت 

کاربهره م��رد که ازنظر محا�باتی فشرده تر و سر�ع تر است ا�ن الگور�تم به کار�ران اجازه ا�تفاده از 

ما�نرهای  �رای  مصرفی  �رق  حالت  ا�ن  در  میدهد  همزمان  صورت  به  را   GPU و   CPU افزارهای  سخت 

لایت کو�ن ، حدود یک سوم �رق مصرفی ما�نرهای �یت کو�ن خواهد �ود.

سرعت معامله : هر تراک�ش الیت کو�ن تقر�باا در هر ٢٫٥ دقیقه تأ�ید و در �یت کو�ن،ا�ن میانگ�ن 

هر ١٠ دقیقه یکبار است. در��یجه لایت کو�ن ٤ �را�ر سریعتر ا�ن کار را انجام میدهد که درواقع م�تواند 

معامالت ���تری را ��ز �ردازش کند.

هز�نه معاملات : الگور�تم Scrypt هز�نه های معاملات را به م�زان قا�ل توجهی کاهش میدهد. 

و   LTC  ٠٫٠٠١ �رداشت  �رای  کو�ن  لایت  دیج��ال  ارز  �رای  شده  گرفته  نظر  در  کارمزد  م�زان  حاضر  حال  در 

در  کو�ن  �یت  �رای  تراک�ش  هر  هز�نه  که  حالی  در  است.   LTC  ٠٫٠٠٢ ��ز  �ردا�تی  قا�ل  مقدار  حداقل 

بهتر�ن حالت ٢ دالر و در مواقع شلوغی �بکه و مبادلات �نگ�ن ، در حدود ٥ دالر �ا ٢٠ دالر و در مواقع 

خاص �ا ٥٠ دالر هم م�رسد.

پاداش بلاک :

ما�نرها با دریافت پاداش �رای هر محا�به صح�ح و در��یجه افزودن یک بلاک جدید، بابت همکاری خود 

دریافت  کو�ن  لایت   ٢٥ بلاک،  هر  ازای  به  حاضر  حال  در  ما�نرها  میک�ند.  دریافت  پاداش  �بکه  در 

شده  گرفته  نظر  در  پاداش  عنوان  BTCبه   ١٢٫٥ کو�ن،  �یت  �بکه  در  که  است  حالی  در  ا�ن  میک�ند. 

آماری  ازنظر  شود،  می  ایجاد  دقیقه   ٢٫٥ هر  در  متوسط  طور  به  جدید  هربلاک  که  آنجا�ی  از  است. 

��ز  اف�اده  جدا  های  بلاک  ر�سک  حال،  ا�ن  با  اما  دارند.  را  پاداش  دریافت  امکان  ���تری  ما�نرهای 

افزا�ش �یدا میکند.

در ا�تها می توان گفت که آلت کو�ن ها �رای سرمایه گذارانی که در صدد گ�ترش �ورتفوی خود 

های  تراک�ش  کو�ن،  �یت  با  مقا�سه  در  کو�ن  الیت  دیج��ال  ارز  همچ��ن   ، اند  خو�ی  گز�نه  ه��ند 

و  طلا  کو�ن،  لایت  و  کو�ن  �یت  خاطر  هم�ن  به  دارد  ���تری  توسعه  و  کمتر  کارمزدهای  و  سریعتر 

صعودی  روند  دهنده  �شان  معاملات  ا�ن  �اریخچه  و  آ�ند  می  حساب  به  دیج��ال  ارزهای  فضای  نقره 

آنها،  کارکرد  و  فرآ�ند  از  کامل  آگاهی  با  �س   . کند  �یدا  تغ��ر  چندماه  عرض  در  م�تواند  که  آنهاست 

اقدام به خرید ا�نگونه ارزها ک�ید .
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تفاوت های متما�ز ک�نده در ا�تخراج و عرضه ارز دیج��ال �یت کو�ن با لایت کو�ن

حداکثر عرضه : اکثر ارزهای دیج��ال عرضه محدودی دارند اما با وجود ٨٤ میل�ون لایت کو�ن، عرضه آن 

چهار �را�ر ���تر از �یت کو�ن است.

سرمایه بازار لایت کو�ن در مقا�سه با �یت کو�ن ناچ�ز است،   : م�زان سرمایه بازار (مارکت کپ ) 

اما ا�ن ارز دیج��ال هنوز هم در ��ن کر��توکار�سی های �رتر قرار دارد( ا�ن تغ��ررا در گردش موجودی با 

�ررسی طبقه �ندی قیمت و تعداد سکه می توان مشاهده کرد)

الگور�تم ما���نگ : هردوی ا�ن کر��توکار�سی ها �ر اساس الگور�تم ا�بات کار �نا شده اند.

ا�بات  الگور�تم  از  کو�ن  لایت  که  درحالی  میکند،  ا�تفاده   ٢٥٦SHA- الگور�تم  از  کو�ن  �یت 

کاربهره م��رد که ازنظر محا�باتی فشرده تر و سر�ع تر است ا�ن الگور�تم به کار�ران اجازه ا�تفاده از 

ما�نرهای  �رای  مصرفی  �رق  حالت  ا�ن  در  میدهد  همزمان  صورت  به  را   GPU و   CPU افزارهای  سخت 

لایت کو�ن ، حدود یک سوم �رق مصرفی ما�نرهای �یت کو�ن خواهد �ود.

سرعت معامله : هر تراک�ش الیت کو�ن تقر�باا در هر ٢٫٥ دقیقه تأ�ید و در �یت کو�ن،ا�ن میانگ�ن 

هر ١٠ دقیقه یکبار است. در��یجه لایت کو�ن ٤ �را�ر سریعتر ا�ن کار را انجام میدهد که درواقع م�تواند 

معامالت ���تری را ��ز �ردازش کند.

هز�نه معاملات : الگور�تم Scrypt هز�نه های معاملات را به م�زان قا�ل توجهی کاهش میدهد. 

و   LTC  ٠٫٠٠١ �رداشت  �رای  کو�ن  لایت  دیج��ال  ارز  �رای  شده  گرفته  نظر  در  کارمزد  م�زان  حاضر  حال  در 

در  کو�ن  �یت  �رای  تراک�ش  هر  هز�نه  که  حالی  در  است.   LTC  ٠٫٠٠٢ ��ز  �ردا�تی  قا�ل  مقدار  حداقل 

بهتر�ن حالت ٢ دالر و در مواقع شلوغی �بکه و مبادلات �نگ�ن ، در حدود ٥ دالر �ا ٢٠ دالر و در مواقع 

خاص �ا ٥٠ دالر هم م�رسد.

اجاره بها یک نوع درآمد �رای مالکان محسوب می شود و از آنجا�ی که قانون، درآمد اشخاص را مشمول 

مالیات قرار داده �س می توان گفت اجاره بها ��ز مشمول �رداخت مالیات است.

ط�ق ماده ٥٢ قانون مالیات های م�تقیم (درآمد شخص حقیقی یا حقوقی ناشی از واگذاری حقوق 

�ر  مالیات  مشمول  قانون  ا�ن  در  مقرر  معافیت های   کسر  از  �س  ا�ران  در  واقع  املاک  به  ��بت  خود 

درآمد املاک می باشد).

�نا�را�ن چه شخص حقیقی چه شخص حقوقی که از محل اجاره دادن ملک خود، درآمد کسب می کند 

مشمول �رداخت مالیات است.

فرض ک�ید فردی یک مغازه دارد که قصد ندارد روی آن کار کند، یا فردی که یک واحد مسکونی دا�ته 

فرد  به  بها  اجاره  دریافت  ازای  در  را  خود  ملک  می گ�رد  تصمیم  فرد  ا�ن  ندارد؛  را  آن  در  سکونت  قصد  و 

دیگری واگذار کند، �نا�را�ن ط�ق قانون به ا�ن فرد مالیات �ر درآمد اجاره تعلق می گ�رد.

است  مالیاتی  املاک،  درآمد  �ر  مالیات  انواع  از  یکی  عنوان  به   ،١٤٠٢ سال  در  ملک  اجاره  درآمد  �ر  مالیات 

ملک،  دادن  اجاره  راه  از  دهنده،  اجاره  که  درآمدی  �ر  تر�یب،  ا�ن  به  شود.  می  اخذ  دهنده،  اجاره  فرد  از  که 

کسب کرده، با شرایط مقرر در قانون، مالیات تعلق می گ�رد که به ا�ن مالیات، مالیات �ر درآمد اجاره 

ملک یا به اختصار مالیات اجاره گفته می شود. 

واگذار  اجاره  به  که  املاکی  مالیات  مشمول  (درآمد  م�تقیم  های  مالیات  قانون   ٥٣ ماده  مطا�ق 

می گردد، عبار�ست از کل مال الاجاره، اعم از نقدی و غ�رنقدی، �س از کسر ��ست و �نج درصد، بابت 

هز�نه ها و ا�تهلاکات و تعهدات مالک، ��بت به مورد اجاره). 

اجاره  درصد   ٧٥ به   ،١٤٠٢ سال  در  ملک  اجاره  درآمد  �ر  مالیات  شود،  می  ملاحظه  که  همانطور  �نا�را�ن، 

بهای تع��ن شده تعلق می گ�رد.

م�نای تع��ن درآمد اجاره املاک با توجه به مفاد قانون مالیات های م�تقیم:

در  که  است  �ندى  رسمى  �ند  رسمی(  �ند  روى  از  مال الاجاره  ماليات ها  قانون   ٥٤ ماده  ا��ناد  به 

در  و  مى شود  تع��ن  شود)  امضاء  و  �نظيم  دادگ�ترى  محاکم  در  يا  و  رسمى  محاضر  در  و  دفترخانه 

صورتى که اجاره نامه رسمى وجود ندا�ته باشد يا از �سليم �ند يا رونوشت آن خوددارى گردد و يا مؤجر 

علاوه �ر اجاره بهاء وجهى به عنوان وديعه يا هر عنوان ديگر از م�تأجر دريافت نموده باشد م�زان اجاره

 بهاء �راساس املاک مشابه تع��ن خواهد شد.

 

�ررسی قانون های مالیات �راجاره اشخاص حقیقی 
فاطمه تقی آبادی

نکات قا�ل توجه در محا�به مالیات �ر درآمد اجاره املاک

درآمد  مجموع  با��تى  ماليات  محا�به  �راى  شود،  شروع  سال  طى  املاک   اجاره  مدت  صورتى که  در 

اجاره ماه شروع قرارداد �ا پايان همان سال به دست آورده،همچ��ن اگر مالک مورد اجاره  ��ش از يک نفر 

سهم  �راساس  ��س  و  شده  مشخص  مالکان  مالکيت  ��بت  به  اجاره  درآمد  بايد  نخست  با�ند، 

هريک از مالک�ن ؛ ماليات مر�وطه محا�به و کسر شود.

نحوه محا�به م�زان مالیات �ر درآمد اجاره م�تغلات در سال ١٤٠٢ مطا�ق تر�یب ز�ر می باشد:

١_در مرحله اول، اجاره بهای سالیانه محا�به می شود؛ به ا�ن تر�یب که اجاره بهای ماهیانه در عدد ١٢   

ضرب شده و چنانچه، مبلغی از وجه �رداختی به موجر، به صورت �ول ��ش باشد، ١٨ درصد از آن با اجاره بها 

جمع ��ته می شود.

 ٢_همانطور که گف�یم، مالیات �ر درآمد اجاره ملک در سال ١٤٠٢ همچون مالیات �ر اجاره م�تغلات 

سال های گذ�ته، به ٧٥ درصد اجاره بها تعلق می گ�رد. �نا�را�ن عدد به دست آمده در مرحله ق�ل باید 

در ٧٥ ضرب شود.

مالیاتی  درصد  در  ز�ر،  جدول  اساس  �ر  است،  مالیات  مشمول  سالیانه  درآمد  که  آمده  دست  به  _عدد   ٣  

مر�وطه ضرب شده و حاصل نها�ی، مالیات �ر درآمد اجاره ملک در سال ١٤٠٢ خواهد �ود.

م�زان درآمد
ضریب مشمول مالیات

١٥ ٪از ٠ �ا ٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ریال

از  ٢،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ �ا
٢٠ ٪٤،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠ ریال

 از ٤،٠٠٠،٠٠٠،٠٠٠
٢٥ ٪ریال به بالا
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اجاره بها یک نوع درآمد �رای مالکان محسوب می شود و از آنجا�ی که قانون، درآمد اشخاص را مشمول 

مالیات قرار داده �س می توان گفت اجاره بها ��ز مشمول �رداخت مالیات است.

ط�ق ماده ٥٢ قانون مالیات های م�تقیم (درآمد شخص حقیقی یا حقوقی ناشی از واگذاری حقوق 

�ر  مالیات  مشمول  قانون  ا�ن  در  مقرر  معافیت های   کسر  از  �س  ا�ران  در  واقع  املاک  به  ��بت  خود 

درآمد املاک می باشد).

�نا�را�ن چه شخص حقیقی چه شخص حقوقی که از محل اجاره دادن ملک خود، درآمد کسب می کند 

مشمول �رداخت مالیات است.

فرض ک�ید فردی یک مغازه دارد که قصد ندارد روی آن کار کند، یا فردی که یک واحد مسکونی دا�ته 

فرد  به  بها  اجاره  دریافت  ازای  در  را  خود  ملک  می گ�رد  تصمیم  فرد  ا�ن  ندارد؛  را  آن  در  سکونت  قصد  و 

دیگری واگذار کند، �نا�را�ن ط�ق قانون به ا�ن فرد مالیات �ر درآمد اجاره تعلق می گ�رد.

است  مالیاتی  املاک،  درآمد  �ر  مالیات  انواع  از  یکی  عنوان  به   ،١٤٠٢ سال  در  ملک  اجاره  درآمد  �ر  مالیات 

ملک،  دادن  اجاره  راه  از  دهنده،  اجاره  که  درآمدی  �ر  تر�یب،  ا�ن  به  شود.  می  اخذ  دهنده،  اجاره  فرد  از  که 

کسب کرده، با شرایط مقرر در قانون، مالیات تعلق می گ�رد که به ا�ن مالیات، مالیات �ر درآمد اجاره 

ملک یا به اختصار مالیات اجاره گفته می شود. 

واگذار  اجاره  به  که  املاکی  مالیات  مشمول  (درآمد  م�تقیم  های  مالیات  قانون   ٥٣ ماده  مطا�ق 

می گردد، عبار�ست از کل مال الاجاره، اعم از نقدی و غ�رنقدی، �س از کسر ��ست و �نج درصد، بابت 

هز�نه ها و ا�تهلاکات و تعهدات مالک، ��بت به مورد اجاره). 

اجاره  درصد   ٧٥ به   ،١٤٠٢ سال  در  ملک  اجاره  درآمد  �ر  مالیات  شود،  می  ملاحظه  که  همانطور  �نا�را�ن، 

بهای تع��ن شده تعلق می گ�رد.

م�نای تع��ن درآمد اجاره املاک با توجه به مفاد قانون مالیات های م�تقیم:

در  که  است  �ندى  رسمى  �ند  رسمی(  �ند  روى  از  مال الاجاره  ماليات ها  قانون   ٥٤ ماده  ا��ناد  به 

در  و  مى شود  تع��ن  شود)  امضاء  و  �نظيم  دادگ�ترى  محاکم  در  يا  و  رسمى  محاضر  در  و  دفترخانه 

صورتى که اجاره نامه رسمى وجود ندا�ته باشد يا از �سليم �ند يا رونوشت آن خوددارى گردد و يا مؤجر 

علاوه �ر اجاره بهاء وجهى به عنوان وديعه يا هر عنوان ديگر از م�تأجر دريافت نموده باشد م�زان اجاره

 بهاء �راساس املاک مشابه تع��ن خواهد شد.

 

�رخی از معافیت های مالیاتی اشخاص حقیقی طی سال ١٤٠٢

 

١ _ ١املاکی که مورد سکونت پدر، مادر ، همسر ، فرزند یا اجداد و افراد تحت تکفل مالک می با�ند.

 

٢_املاکی که به طور مجانی، در تصرف وزارتخانه  ها و مو�سات دولتی، د�تگاه ها�ی که �ودجه آن 

ها، به و�یله دولت �ام�ن می شود، شهرداری  ها و دهیاری ها می با�ند.

 

٣_در صورت فروش ملک و درج ا�ن شرط که مالک ����ن ملک، خود �ا مدتی، در ملک فروخته شده، 

سکونت دا�ته باشد؛ که مدت ا�ن سکونت، حداکثر �ا ٦ ماه است.

 

مصرف  الگوی  رعایت  با  که  ا��یجاری  واحد  سه  از  ��ش  دارای  مسکونی  های  مجتمع   ٤_مالکان 

مسکن، �نا به اعلام وزارت مسکن و شهرسازی ساخته می شوند.

 

٥_املاک مورد اجاره، در تهران، �ا یکصد و �نجاه مترمر�ع و در سا�ر نقاط �ا دو�ست مترمر�ع.

٦_معافیت درآمد اجاره �ا ٤٧ میل�ون تومان:

معافیت مر�وط به درآمد اجاره اشخاصی که ملک خود را اجاره داده اند �ا ٤٧ میل�ون تومان در سال است، 

شخص  اگر  یعنی  باشد  ندا�ته  دیگری  درآمد  ملک،  صاحب  که  است  شرط  ا�ن  به  معافیت  ا�ن  ال�ته 

مثلا حقوق بگ�ر باشد دیگر از ا�ن معافیت نمی تواند ا�تفاده کند.

مهلت �رداخت مالیات اجاره ١٤٠٢

��ر  پایان  �ا  آن،  �رداخت  و  املاک  اجاره  مالیاتی  اظهارنامه  نام  �بت  مهلت  ساله،  هر  و  معمول  طور  به 

ماه می باشد ، در موارد خاص وا���ناء (ما�ند ��وع �یماری کرونا و...) ممکن است ا�ن �ار�خ �ا پایان 

شهر�ورماه ��ز تمدید شود. 

١٦ ١٥



مروری �ر زندگ�نامه دکتر ذ��ح � رضا�ی

 فاطمه ره�ری

در  د��ر��ان  �ا  را  خود  تحصیلات  شد.  زاده  اصفهان  شهرضای  در   ١٣٣٢ سال  در  رضا�ی  ذ��ح � 

زادگاهش ادامه داد و �رای ادامه تحص�ل در مقطع متوسطه به اصفهان رفت. �س از گذراندن مقطع 

آگوست گرفت.  حسابداری  عالی  مؤ�سه  از  را  خود  کار�ناسی  مدرک  و  رفت  تهران  به   ، متوسطه 

بازرگانی  مد�ریت  ر�ته  در  را  خود  ارشد  کار�ناسی  مدرک  کرد.  مهاجرت  آمریکا  به   (  ١٣٥٧)  ١٩٧٨

(گرا�ش حسابداری) از دا�شگاه �ارلتون (ا�تفنو�ل، تگزاس) گرفت؛ و �س از آن ��ز به دا�شگاه می

آن  از  حسابداری  دکتری  درجه  دریافت  به  موفق  و  رفت  می سی سی �ی)  (آکسفورد،   سی سی �ی 

دا�شگاه های  در  که  است  دهه  سه  به  نزدیک  حسابداری  سر�ناس  دا�شمند  ا�ن  شد.  دا�شگاه 

وی  دارد.  ا�تغال  حرفه ای  اخلاق  و  شرکتی  راه�ری  حسا�رسی،  حسابداری،  تدر�س  به  جهان  و  آمریکا 

(��سی،  ممف�س  دا�شگاه  ه�ل  �امسون  عالی  کرسی  صاحب  و  حسابداری  �روفسور  هم اکنون 

آمریکا) است.  ذ��ح � رضا�ی به اع�بار جایگاه دا�شگاهی موثقی که در دا�شگاه های آمریکا دارد 

با نهادهای حسابداری و حسا�رسی تأ��رگذاری همکاری دا�ته است. از آن جمله می توان به موارد ز�ر 

اشاره کرد:

*د��ر بخش حسابداری دادگاهی و بازرسی ، انجمن حسابداران آمریکا

*عضویت در گروه را�زنی دائمی 

سالیان  طی  رضا�ی  ذ��ح �  ��ن المللی  مع��ر  هما�ش های  در  سخن رانی   ٢١٠ از  ��ش  رضا�ی   � ذ��ح 

گذ�ته ،  سخنرانی های متعددی ��ز در ا�ران دا�ته اند که از آن جمله می توان به موارد ز�ر اشاره کرد:

آذر  میلاد،  �رج  تهران،  مالی،  سوءا�تفاده های  و  تقلب  از  ��ش گ�ری  سالانه  یکم�ن  در  *سخن رانی 

١٣٨٩

��رو،  �ژوهشگاه  تهران،  مالی،  سوءا�تفاده های  و  تقلب  از  ��ش گ�ری  سالانه  دوم�ن  در  *سخنرانی 

آذر ١٣٩٠

*سخن رانی در سوم�ن سالانه ��ش گ�ری از تقلب و سوءا�تفاده های مالی، تهران، �ژوهشگاه ��رو، 

دی ١٣٩١

*سخن رانی در اول�ن کنفرا�س ک�ترل های داخلی اثربخش، تهران، �ژوهشگاه ��رو، ارد�بهشت ١٣٩١

*سخن رانی در دهم�ن هما�ش ملی حسابداری ا�ران، تهران، دا�شگاه الزهرا، خرداد ١٣٩١

١٨ ١٧



ک�اب های دکتر ذ��ح � رضا�ی

او  نظر  از  کرده است.  تألیف  آمریکا  در  حسا�رسی  زم�نه  در  مخ�لف  ک�اب   ٨ رضا�ی  ذ��ح � 

د�تورالعمل ها�ی که در ا�ن رابطه در کشور وجود دارد با مکا��زم های کشوری ما�ند آمریکا تفاوت 

��ن  تعادل  ایجاد  شرکتی  حاکمیت  نظام  از  بکارگ�ری  از  هدف  و  �وده  بالا  کشور  آن  ز�راسرمایه  دارد 

انگ�زه مد�ران و درخواست سرمایه گذاران است. همچ��ن  ��ش از ٢٠٠ عنوان مقاله در مجلات مع��ر 

دا�شگاهی و حرفه ای ��ن المللی در کارنامه او می درخشد .

 

چند جلد از ک�اب های �الیف شده اشان را  مشاهده می ک�ید : 

پايداري كسب و كار در ا�ران: 

عملكرد، گزارشگري و اطم�نان بخشي

راه�ري شركتي و اخلاق كسب وكار 

حسابداری قانونی و

 تقلب در صورت های مالی

 پایداری کسب و کار

 عملکرد ، رعایت مقررات

حسابدهی و گزارشگری یکپارچه

تقلب در صورت های مالی،

 جلوگ�ری و کشف

٢٠ ١٩



طرح سوال های تخصصی از محتوای قبلی که به ا�تراک گذا�ته شده همراه با هدیه مثلاً (مشاوره 

رایگان، ا�تخاب موضوع �ست بعدی، مشارکت کار�ر در �ست بعدی و...)که ا�ن خود �بب می شود 

کار�ر فوکوس ���تری روی مطلب دا�ته باشد و �بب درگ�ری کار�ر با مطلب و یادگ�ری بهتر او 

از  بگ�رند.  یاد  را  کار�ردی  مطالب  کو�اهی  �ایم  صرف  وبا  می �رد  �ی  ما  تخصص  به  کار�ر   و  می شود 

طرفی گذا�تن آدرس وب سایت ،شماره �لفن ،ایم�ل،مدارک تحصیلی ، عکس مو�سه آموزشی و 

به طور کلی راه های د�ترسی ار�باط با صفحه ،حفظ اخلاق در �رخورد با نظرات کار�ران عواملی ه��ند 

که موجب ایجاد اعتماد کار�ر به صفحه می شود .

محتوا  بهتر�ن  راه  از  موفقیت  که  است  عقیده  ا�ن  �ر  او  است.  دام  محتوا  است  معتقد  آناند))  ((�رات 

حاصل نمی شود ،بلکه از �شخیص ا�نکه محتوا چگونه می تواند با کار�ران ار�باط �رقرار کند به دست 

می آید و �ر ا�ن نکته �اکید می کند که گرچه محتوا شاه است ولی توز�ع ��ز ملکه است و موفقیت 

در سایه ��وند ا�ن دو حاصل می شود.

توجه  مورد  اجتماعی  �بکه های  طر�ق  از  اطلاعات  به  د��یا�ی  �رای  ج�تجو  در  کار�ران  رویکرد 

محققان جهت تولید محتوای آموزشی و ارائه محتوا�ی مفید و کار�ردی قرار گرفته است .

انگ�زه ها�ی  ا����اگرام  و�ژه  به  �رکار�ر  اجتماعی  �بکه های  طر�ق  از  آموزشی  محتوای  ترو�ج 

همچون جذب کار�ر،آگاهی بخشی ،کسب شهرت و کسب موقعیت اجتماعی و اهداف اقتصادی 

و.... را شامل می شود.

هدف �ژوهش حاضر مقا�سه صفحات �رتر در را��ای تولید محتوای آموزشی حسابداری و مالی و �ررسی 

علل موفقیت و�ژه �رخی از صفحات ��بت به سا�ر صفحات از اهداف ا�ن �ژوهش م�باشد.

به  را  ��ج   ٦ اجتماعی  های  �بکه  مالی  و  حسابداری  صفحات  �رکار�رتر�ن  از  ا�تدا  در  اساس  �رهم�ن 

،خط  اطلاعات  ا��شار  انگ�زه  و  اهداف  محتوا،  لحاظ  از  آنها  �ررسی  به  و  نمودیم  ا�تخاب  راندوم  صورت 

�ر��نامه  صورت  به  شده  ارائه  محتوای  وهمچ��ن  کار�ر  خوشا�ند  تجاری  ،صفحات  مدون  مشی 

�رداخ�یم .

در ا�ران تحل�ل محتوای قرآن و ار�باط ��ن متون قرآنی و تف��ر آن به فارسی از گذ�ته رواج دا�ته است. 

اما گذ�ته ی آن به دوران خیلی دور باز می گردد، درست در زمان کار�رد آگاهانه ا�سان از نماد و زبان.

با ظهور �بکه های اجتماعی و ��شرفت در حوزه های فناوری و ارائه محتوای دیج��الی در ��ن مردم و 

خصوص  به  اجتماعی  ،�بکه های  کرونا  پاندومی  پدیده  ظهور  با  اخ�ر  سال های  درطی  خصوص  علل 

ا����اگرام به یکی از �ردرآمدتر�ن �بکه اجتماعی �بد�ل شده وبه هم�ن علت توجه �ژوهشگران را 

در ا�ران به خود اختصاص داده است.

نما�ش اطلاعات در قالب محتوای جذاب از مهم تر�ن عناصر بازاریا�ی تولید محتوا است. بازاریا�ی محتوا 

در  مخ�لف  اجتماعی  رسانه های  پلتفرم  حاضر  عصر  در  بلکه  ��ست  جدید  م�تری  جذب  مخصوص  فقط 

ا�ران به خصوص ا����اگرام محتوای وید�و�ی را در همه جا فراگ�ر کردند و ا�ن عاملی است که باعث 

جایگاهی  کسب  توانا�ی  و  شده  یکدیگر  با  ک�نده  عرضه  و  ک�نده  مصرف  تعاملی  متدهای  تغ��ر 

شا��ته ��ن رقبا �رای د��یا�ی به بازاری کم ��ش و ارائه محتوای کار�ر��ند و ا�تفاده از بحث های 

جذاب و به روز در حیطه شغلی جامعه هدف مد نظر قرار می گ�رد.

((�ر اساس سایت فور�س)) بازاریا�ی محتوا روشی از بازاریا�ی است که در آن سازمان،به منظور جذب و 

به  و...)  (فرهنگ،علا�ق،مخاطب  شامل  شرایط  با  ارزشمند،م�ناسب  مخاطبان،محتوا�ی  به  د��یا�ی 

صورت م�تمر ایجاد و م��شر می کند با ا�ن هدف که اعمال م�تریان �بد�ل به رف�اری سودبخش �رای 

سازمان شود.

�ناسا�ی  در  ا�تعداد  دا�تن  و  اهداف  تحقق  �رای  زمان  اختصاص  جهت  مدون  مشی  خط  از  ��روی 

و  محتوا  تولید  �رای  موضوعات  گلچ�ن  و  روز  مسائل  �ناسا�ی  توانا�ی  و  هدف  جامعه  خوا�ته های 

�بب  موارد  ا�ن  تحقق  جهت  دا�تن  �رنامه  و  است  محتوا  تولید  اولیه  اصول  از  آن  گذاری  ا�تراک 

روزآمدی و �بات محتوا ط�ق اصول و ا��انداردها می شود.

به  صفحه  معرفی  صفحه،  به  وفاداری  اغوا  جهت  ک�ندگان  مصرف  �رای  محتوا  تولید  و  خلق 

دیگران،شرکت در دوره  های آموزشی ارائه شده توسط مو�سه آموزشی و دریافت ارزش از کار�ران از 

بالاتر�ن  دا�تن   و  کار�ر  از  ارزش  کسب  جهت  در  و  است  محتوا  ک�ندگان  تولید  اهداف  جمله 

به  ��بت  روا��ناسی  لحاظ  از  که  روشن  رنگ های  از  مثلاا�تفاده  رنگ ها  ک�نده تر�ن  کیفیت،اغوا 

رنگ های ��ره جلب توجه ���تری می کند و ا�تفاده از مر�بط تر�ن و جدیدتر�ن تصاو�ر، تخصصی �ودن 

مطالب ارائه شده به گونه ای که کار�ر نکته ای �یاموزد موجب افزا�ش کا�ران می شود.

ی و مالی  بازاریا�ی محتوا در �بکه های اجتماعی درحوزه حسابدار
 عاطفه بد�ع کمالی ،مریم �رات زاده

٢٢ ٢١



را  خود  هدف  بازار  باید  �س  داریم  نگه  خو�نود  را  افراد  تمام  نمی توا�یم  ما  که  داشت  نظر  در  باید  ال�ته 

مشخص ک�یم و در مورد آن حوزه اطلاعات خود را با مطالعه افزا�ش داده به گونه ای که �توا�یم

ضروی تر�ن مطالب و مهم تر�ن نکات را به افراد یادآوری ک�یم وهمچ��ن لازم است که مهارت ما در 

مارک��نگ در حدی باشد که �توا�یم ا�ن محتوا را گ�را و جذاب ارائه دهیم و مخاطب را مجاب ک�یم 

کار�ردی  ما  (مطالب  که  شود  القا  مخاطب  به  موضوع  ا�ن  و  کند  حمایت  ما  از  و  کند  د�بال  را  ما  که 

است.)

دا�شجویان،فارغ  گروه های  به  توان  می  را  مالی  حسابداری  :مخاطبان  �ناسی  مخاطب  لحاظ  از 

د�بال  صرفا  که  افرادی  و  ندارند  آ�نا�ی  قوا��ن  با  که  افرادی  و  ها،شرکت ها  ر�ته  ا�ن  التحصیلان 

در  خود  سوالات  �رخی  به  پاسخ  ویا  ماهانه  د�تمزد  حقوق  محا�به  �رای  حسابداری  مطالب  یادگ�ری 

زم�نه حسابداری ه��ند، که می توان رده �نی ٢٠ �ا ٣٥ سال را �رای آنها در نظر گرفت. 

ظاهری  لحاظ  از   ، روان  ارائه  که  ه��ند  صفحاتی  شامل  محتوا  بازاریا�ی  در  کار�ردی  و  مهم  صفحات 

خارق العاده ،از لحاظ محتوامع��ر و اطلاعات صفحه کامل �یان شده و محسوس با�ند.

�س ما باید بازار هدف خود را مشخص ک�یم که به کدام گروه می خواهیم خدمات ارائه بدیم ��س 

صورت  به  کو�اه  را  م�نی  ،محتوای  نک�یم  �یان  �یچیده  خیلی  یا  تخصصی  خیلی  را  محتوا  ک�یم  سعی 

دا�ته  ���تری  اثرگذاری  و  گ�را�ی  �ا  ک�یم  �یان  کلیدی  نقاط  دادن  جلوه  با  همراه   شده  �ندی  بخش 

باشد.

راجب  گذا�تن  ،وبحث  افراد  سوالات  به  گو�ی  پاسخ  �رای  ماه  در  ها�ی  روز  دادن  اختصاص  همچ��ن 

موضوعات مخ�لف و مر�بط �بب م�شود مخاطب مجاب به ا�تراک گذاری اطلاعا�ش با ما شود،با 

ما ل�نک شود،به ما اعتماد کند ودر �بکه های اجتماعی مارا د�بال کند. 

  ( حتی م�شود طی یک نظر�نجی موضوع بحث ا�تخاب شود.)

قوا��ن  به  توجه  با  و  مخ�لف  حوزه های  در  مارک��نگ  ��شرفت  و  رشد   با  گفت  م�توان  ا�تها  در 

حسابداری و مالی که مدام در حال �روز رسانی شدن ه��ند دا�تن آگاهی ��بت به تغ��رات در قانون 

های حوزه حسابداری و مالی و دا�تن انگ�زه وهنر وتفکر خلاق در تولید محتوای جذاب و دا�تن سابقه 

و  و�بحر  مخاطب  های  مندی  علاقه  به  باتوجه  محتوا  تولید  های  ��وه  با  وا�نا�ی  حوزه  ا�ن  در  فعالیت 

حتی  ا�نکه  دیگر  و  کرد.  کسب  و�ژه  جایگاهی  رقبا  ��ن  حوزه  ا�ن  در  م�توان  ها  زم�نه  ا�ن  در  مهارت 

اگر شما در زم�نه دا�ش تخصصی حرفه ای با�ید و در مارک��نگ و تولید محتوا خ�ره با�ید باز هم �یاز به 

بازخورد  تحل�ل  با  �نها  کار  ا�ن  و  �ود  خواهید  خود  اجتماعی  �بکه  کار�ران  تجارب  ا�تراک  و  راهنما�ی 

های مخاط��ن و تلاش جهت رفع ا�رادات امکان پذ�ر خواهد �ود.

ی  ونحوه  د�تمزد  و  حقوق  ل�ست  با   ، جاری  درسال  م�ترک  های  �ست  شدیم  متوجه  �ررسی  طی  در 

محا�به مالیات شرکتها،وظایف حسابداران در هر ماه و همچ��ن اظهار نامه مر�بط ه��ند.

سود  تولیدی،  شرکت های  ،مالیات  �یمانکاری  حسابداری  های   �ست  شامل  م�ترکات  تر�ن  کم 

آوری ر�ته حسابداری �ود.

کمتر از ٨٪��ج ها موضوعات روز(موضوعاتی همچون تغ��رات ا��اندارد ها) را د�بال می کردند .

���تر�ن بازخورد های مخاطبان محتواها�ی مر�بط با موضوعاتی همچون سامانه مودیان،اظهار نامه 

ا�ن  ا�نکه  �ود.(با  د�تمزد  و  وحقوق  شرکا  جاری  های  وحساب  حقوقی  و  حقیقی  اشخاص  ،مالیات 

مطالب هر ساله تکرار می شوند اما به قدری حائز اهمیت ه��ند که افراد نمی توا�ند تمام نکات را 

به خاطر ��پارند و یادآوری نکات مهم هرساله مورد توجه شدید کار�ران قرار می گ�رد.)

های  طرح  ،عرضه  کردیم  مشاهده  را  آن  اجتماعی  های  �بکه  �ررسی  درطی   که  محتوا  ارائه  از  نوعی 

آموزشی رایگان به منا�بت های مخ�لف �ود ا�ن ترفند �رای جذب مخاطب وکار�ر ��یار موثر�ود.

مدت  و  رایگان  صورت  به  حسابداری  یادگ�ری  اصولی  م��ر  باره  در  جامعی  پک�ج  عید  ا�تدای  در  ما�ند: 

محدود قرار داده شد(یک محتوای کا�ردی و آن هم به صورت محدود)

 ویا �ست م�زان هوش حسابداری که رایگان قرار داده �ودند شامل سوالات ��تی از درس حسابداری و 

مالی 

همچ��ن مشاوره رایگان در باره حسابداری و بازار کار آن قرار داده �ود.( ار�باط دو طرفه با مخاطبان)

شدن  ودیده  مخاطب  جذب  در  موفقیت  دلا�ل  اجتماعی،  های  �بکه  موفق  صاحبان  با  ای  مصاحبه  در 

و  کتب  مطالعه  با  مالی  و  حسابداری  حوزه  در  خود  اطلاعات  گ�ترش  و  دق�ق  مطالعه  از  ناشی  را  ��ج 

شرکت در دوره های مارک��نگ می دا���ند.

ا�تفاده از رویدادهای ماهانه ما�ند�سلیم اظهارنامه مالیاتی یا... دیگر موضوعات وارائه ا�ن موارد با 

تصاو�ر گرافیکی و رنگ ها و نور�ردازی ها باعث درگ�ری مخاطب و بازدید ���تر از ��ج می شود.

ا�تفاده از محتوا�ی با رنگ قرمز  وعلائم �زرگ در عنوان ما�ند :

که چطوری جریمه �شی ؟ یا چگونه از تخفیفات سود ��ریم؟

باعث توجه ���تر مخاطبان می شود. مخاطبان به د�بال ا�ن ه��ند که با صرف کمتر�ن زمان �توا�ند 

���تر�ن بهره را ��رند و نکات کار�ردی و مهم را �یاموزند و در ع�ن حال ا�تظار دارند، متون از لحاظ فهم 

حوزه  در  را  خود  اطلاعات  �تواند  فرد  که  باشد  دا�ته  چالش ها�ی  حتی  و  باشد  نواز  چشم  و  ،گ�را  آسان 

مر�وطه ��نجند .
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را  خود  هدف  بازار  باید  �س  داریم  نگه  خو�نود  را  افراد  تمام  نمی توا�یم  ما  که  داشت  نظر  در  باید  ال�ته 

مشخص ک�یم و در مورد آن حوزه اطلاعات خود را با مطالعه افزا�ش داده به گونه ای که �توا�یم

ضروی تر�ن مطالب و مهم تر�ن نکات را به افراد یادآوری ک�یم وهمچ��ن لازم است که مهارت ما در 

مارک��نگ در حدی باشد که �توا�یم ا�ن محتوا را گ�را و جذاب ارائه دهیم و مخاطب را مجاب ک�یم 

کار�ردی  ما  (مطالب  که  شود  القا  مخاطب  به  موضوع  ا�ن  و  کند  حمایت  ما  از  و  کند  د�بال  را  ما  که 

است.)

دا�شجویان،فارغ  گروه های  به  توان  می  را  مالی  حسابداری  :مخاطبان  �ناسی  مخاطب  لحاظ  از 

د�بال  صرفا  که  افرادی  و  ندارند  آ�نا�ی  قوا��ن  با  که  افرادی  و  ها،شرکت ها  ر�ته  ا�ن  التحصیلان 

در  خود  سوالات  �رخی  به  پاسخ  ویا  ماهانه  د�تمزد  حقوق  محا�به  �رای  حسابداری  مطالب  یادگ�ری 

زم�نه حسابداری ه��ند، که می توان رده �نی ٢٠ �ا ٣٥ سال را �رای آنها در نظر گرفت. 

ظاهری  لحاظ  از   ، روان  ارائه  که  ه��ند  صفحاتی  شامل  محتوا  بازاریا�ی  در  کار�ردی  و  مهم  صفحات 

خارق العاده ،از لحاظ محتوامع��ر و اطلاعات صفحه کامل �یان شده و محسوس با�ند.

�س ما باید بازار هدف خود را مشخص ک�یم که به کدام گروه می خواهیم خدمات ارائه بدیم ��س 

صورت  به  کو�اه  را  م�نی  ،محتوای  نک�یم  �یان  �یچیده  خیلی  یا  تخصصی  خیلی  را  محتوا  ک�یم  سعی 

دا�ته  ���تری  اثرگذاری  و  گ�را�ی  �ا  ک�یم  �یان  کلیدی  نقاط  دادن  جلوه  با  همراه   شده  �ندی  بخش 

باشد.

راجب  گذا�تن  ،وبحث  افراد  سوالات  به  گو�ی  پاسخ  �رای  ماه  در  ها�ی  روز  دادن  اختصاص  همچ��ن 

موضوعات مخ�لف و مر�بط �بب م�شود مخاطب مجاب به ا�تراک گذاری اطلاعا�ش با ما شود،با 

ما ل�نک شود،به ما اعتماد کند ودر �بکه های اجتماعی مارا د�بال کند. 

  ( حتی م�شود طی یک نظر�نجی موضوع بحث ا�تخاب شود.)

قوا��ن  به  توجه  با  و  مخ�لف  حوزه های  در  مارک��نگ  ��شرفت  و  رشد   با  گفت  م�توان  ا�تها  در 

حسابداری و مالی که مدام در حال �روز رسانی شدن ه��ند دا�تن آگاهی ��بت به تغ��رات در قانون 

های حوزه حسابداری و مالی و دا�تن انگ�زه وهنر وتفکر خلاق در تولید محتوای جذاب و دا�تن سابقه 

و  و�بحر  مخاطب  های  مندی  علاقه  به  باتوجه  محتوا  تولید  های  ��وه  با  وا�نا�ی  حوزه  ا�ن  در  فعالیت 

حتی  ا�نکه  دیگر  و  کرد.  کسب  و�ژه  جایگاهی  رقبا  ��ن  حوزه  ا�ن  در  م�توان  ها  زم�نه  ا�ن  در  مهارت 

اگر شما در زم�نه دا�ش تخصصی حرفه ای با�ید و در مارک��نگ و تولید محتوا خ�ره با�ید باز هم �یاز به 

بازخورد  تحل�ل  با  �نها  کار  ا�ن  و  �ود  خواهید  خود  اجتماعی  �بکه  کار�ران  تجارب  ا�تراک  و  راهنما�ی 

های مخاط��ن و تلاش جهت رفع ا�رادات امکان پذ�ر خواهد �ود.

ی هوش مصنوعی و آ�نده حسابدار

مهدیه �یهقی

هوش مصنوعی – چشم انداز بلند مدت 

در طی سال های ا�نده ، ���تم های هوشمند وظایف و تصمیم گ�ری های ���تری را که در حال 

حاضر به عهده ا�سان می باشد به عهده می گ�رند . در حالی که حسابدارن سال ها است که ازفناوری 

هوش   ، ک�ند  می  ا�تفاده  دهند  می  انجام  که  اموری  �یدا  به�ود  و  خود  کار  ارزش  �ردن  بالا  �رای 

مصنوعی فرصتی است �رای بازاند�شی و به�ود اساسی در کیفیت تصمیمات تجاری و سرمایه گذاری 

ها که هر دوی آنها هدف نها�ی در ا�ن حرفه می با�ند . 

به منظور تحقق �یدا کردن ا�ن ��ا���ل در حرفه حسابداری ، باید �ر روی مشگلات و معضلات اساسی 

تغ��ر  را  آنها  رویکرد  توا�ند  می  جدید  های  فناوری  چگونه  که  ک�یم  فکر  و  داشت  تمرکز  ر�ته  ا�ن 

دهد. 

تکنلوژی هوش مصنوعی : 

���تم های هوش مصنوعی (AI) به سرعت در حال بهوبد و ارتقا �یدا کردن می با�ند و می توا�ند 

��یار قدرتمند با�ند . آنها خروجی ها�ی را ارائه می ک�ند که می تواند ��یار دق�ق ، جایگز�ن مناسب 

�رای ا�سان و ��یار فراتر از تلاش های یک فرد می باشد . 

و  قوت  نقاط  باید  ما   . بگ�رند  را  ان  جای  و  ک�ند  تکرار  را  ا�سانی  هوش  توا�ند  نمی  آنها  حال  هر  به 

محدودیت های ا�ن شکل متفاوت از هوش را ��نا�یم و درک مورد�یاز �رای همکاری با رایانه های را 

ایجاد نما�یم .  

هوش مصنوعی و حسابداری : 

اگر چه تک�یک های هوش مصنوعی ما�ند یادگ�ری های ما��نی (ML)  جدید ����ند ولی سرعت 

تغ��رات در آنها بالا می باشد . از ا�ن رو پذ�رش گ�ترده آن در تجارت و حسابداری هنوز در مراحل اولیه می 

باشد . 

به منظور ایجاد چشم اندازی م�بت در آ�نده باید درک عمیقی از ا�نکه چگونه هوش مصنوعی می تواند 

مشکلات حسابداری ، چالش های عملی که در ح�ن کار با آن مواجه می شود و و مهارت ها�ی که 

حسابداران �رای کار کردن با���تم های هو�ند �یاز دارند را حل کند ، ایجاد ک�یم .

هوش مصنوعی و  ICAEW ( انجمن حسابداران خ�ره انگل��ان و ولز):

و  م�تقل  نهاد  یک  عنوان  به   ،  ICAEW اختصار   به  با   ، ولز  و  انگل��ان  خ�ره  حسابداران  ICAEWانجمن 

حرفه ای با تخصص ��یار زباد در موضوعات مر�بط با فناوری ، جایگاه منحصر به فردی دارد و از تجربه خود 

در ��یاری از ج�به های تجاری ، مالی و حسابداری در ا�ن زم�نه ا�تفاده میکند . 

ما امروزه و حتی در تحقیقات بعدی در زم�نه هوش مصنوعی متمرکز ه��یم �ا �توا�یم در آ�نده به ایجاد 

 . �ر�یم  حسابداری  و  تجاری  های  فعالیت  در  مصنوعی  هوش  عملیات  ا�تفاده  �رای  صح�ح  درک 

حرفه  �رای  درازمدت  های  چالش  و  ها  فرصت  مورد  در  تر  گ�ترده  های  بحث  موجب  امر  ا�ن  همچ��ن 

حسابداری می شود .
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چشم انداز بلند مدت 

�رای هوش مصنوعی و 

حسابداری چ�ست ؟ 

* تمرکز �ر روی هدف 

* از فناوری های قدرتمند 

ا�تفاد و بهره �رداری 

ک�یم تفکری اساسی 

و ��یاد�ن دا�ته با�یم 

* تطا�ق �ز�ری و 

سازگاری با آنها 

هوش مصنوعی و 

ا�سان چگونه با هم 

کار می ک�ند ؟

* ا�سان تصمیم گ�ری 

می کند 

* رویکرد های هوش 

مصنوعی

* نقاط قوت هوش 

مصنوعی 

* محدودیت های هوش 

مصنوعی 

چگونه حسابداران از 

توانمندی های هوش 

مصنوعی ا�تفاده می 

ک�ند ؟  

* در چالش های عملی 

* در نقش ها و مهارت ها 

* در مسائل ��یادی 

 

بکار �ردن آن

ی    در حسابدار

ی ساده ساز

ی   تکنولوژ

موقع�تی

 �رای آ�نده 

ومحدودیت  مزایا  و  ک�ند  مب  ا�تفاده  هو�ند  های  ���تم  از  که  را  حسابدارانی  از  تعدادی  باید  ما 

ها�ی که آنها در ا�تفاده از ا�ن ���تم با آن مواجه شده اند را �ررسی ک�یم �ا به ما در فرا�ند افزا�ش 

بهروری از ا�ن ���تم کمک کند . 

انعکاس ا�ن چهار چوب در ا�ن مقاله ، مد�ریت و ره�ری د�یای دیج��ال را �رای ما به ارمغان می آورد که 

در جدول ز�ر به آن اشاره شده است . 

حسابداران در طول سالیان متمادی از امواج مکا��زه (RFID) �رای به�ود کارآ�ی و اثر بخشی کار خود 

گ�ری  تصمیم  و  تخصصی  دا�ش  جایگز�ن  است  �توا��ته  فناوری  امروز  به  �ا  اما   . ک�ند  می  ا�تفاده 

و  ا�سانی  های  تخصص   ، هوشمند  های  ���تم  قبلی  های  �سل  واقع  در   . شود  ا�سانی  های 

محدودیت های ما��ن ها را �شان داده است . 

هوش مصنوعی (AI)آرزوی دا�شمندان کام��وتر از دهه ١٩٥٠ �وده است . و در سال های اخ�ر شاهد 

��شرفت های فوق العاده آن �وده ایم . در حال حاضر نمونه ای از هوش مصنوعی بخش جدا�ی نا�ز�ری از 

فعالیت های آنلا�ن ما می باشد که در هر کاری که انجام می دهیم گنجانده شده است . 

اما ا�ن ���تم های جای هوش ا�سانی را نمی گ�رد . در واقع �رخی از کار�ناسان ا�تفاده از اصطلاح 

به  ها  ���تم   ، حال  ا�ن  با   . ک�ند  می  مخالفت  مصنوعی  هوش  های  ���تم  توصیف  �رای  را   (AI)

طور فزا�نده خروجی ها�ی تولید می ک�ند که ��یار فراتر از دقت و سازگاری خروجی های تولید شده 

توسط ا�سان است . 

هوش مصنوعی در مدت کو�اهی فرصت های زیادی را �رای حسابداران به ارمغان می آورد ، کارا�ی خود 

را بهود �بخشد و ارزش ���تری را نصیب شرکت ک�ند . 

 دربلند مدت ��ز هوش مصنوعی فرصت ها�ی را �رای تغ��رات مهم تری را ایجاد می کند ، ز�را ���تم 

ها به طور روزافزون وظیفه ی تصمیم گ�ر�را که در حال حاضر توسط ا�سان انجام می شود ، به عهده 

می گ�رند . 

ا�ن گزارش چهارچو�ی را �رای پذ�رش فرصت های ایجاد شده توسط ���تم های هوش مصنوعی ،�ر 

اساس سه سوال تر�یم می کند . 

١- چشم انداز بلندمدت �رای هوش مصنوعی و حسابداری چ�ست ؟ 

ما باید فکر ک�یم که چگونه ���تم های هوشمند می توا�ند تصمیم گ�ری های بهتری را �رای 

فرا�ند  ا�ن  به  توا�ند  می  چگونه  حسابداران  که  یا�یم  در  را  نکته  ا�ن  و  ک�ند  فراهم  ما  کار  و  کسب 

کمک ک�ند . 

٢- هوش مصنوعی و ا�سان چگونه باهم کار می ک�ند ؟ 

ما باید اطلاعات خود را راجع به فناوری های  جدید شارژر های تور�و ، توانا�ی های ا�سان و محدودیت های 

آن افزا�ش دهیم .

٣- حسابداران چگونه از قابلیت های هوش مصنوعی ا�تفاده می ک�ند ؟ 

٢٨ ٢٧



چشم انداز بلند مدت �رای هوش مصنوعی و حرفه حسابداری چ�ست ؟ 

در  که  گرفت  خواهند  عهده  �ر  را  تصمیمگ�ری  وظایف  هوشمند  ���تمهای   ، آ�نده  های  سال  در 

به�ود  �رای  فناوری  از  که  است  ها  سال  حسابداران  ا�نکه  با   . دهند  می  انجام  را  آنها  ا�سان  حاضر  حال 

ا�ن   ، ک�ند  می  ا�تفاده  شرک�شان  ارزش  و  سود  افزا�ش  و  میدهند  کهانجام  کارها�ی  کیفیت 

فرصتی است �رای بازنگری و افزا�ش کیفیت تصمیمات تجاری و سرمایه گزاری ها که هدف نها�ی 

ا�ن حرفه می باشد . 

به منظور تحقق بخ�یدن به ا�ن ��ا���ل ، می با�ست �ر روی مشکلات اساسی آن شرکت و کسب 

می  جدید  های  فناوری  چگونه  که  ��ند��یم  و  کرد  تمرکز  باشد  می  آنها  کردن  حل  هدف  که  وکار 

توا�ند به حل ا�ن مشکلات کمک ک�ند . 

روی هدف تمرکز ک�ید :

به  درست  های  گ�ری  تصمیم  و  دهند  می  مد�ران  به  که  ای  مشاوره  با  �ا  است  ا�ن  حسابداران  هدف   

به�ود وضعیت اقتصادی شرکت کمک ک�ند . 

�س حسابداری به خودی خود هدف ��ست . تمام فعالیت های مر�بط با حسابداری با هدف کمک به 

گزارش  دیگران  به  �تواند  ا�نکه  و  است  منا�ع  تخصیص  جهت  مناسب  گ�ری  تصمیم  �رای  افراد 

و  رشد  گذاری ،  سرمایه  �رای  �نای  ز�ر   ، ها  سازمان  و  ها  اقتصاد  تمامی  در  امر  ا�ن  کند.  ارائه  را  تصمیمات 

اعتماد می باشد .

مشکلات  حل  و  نها�ی  هدف  به  ر�یدن  �رای  را  متفاوتی  کاملا  های  رویکرد  هوشمند  ها  ���تم 

شرکت می سازند . 

همچ��ن   . ک�ند  �یدا  اعتماد  شرکت  توسط  شده  ارائه  مالی  گزارشات  به  ��بت  باید  گذاران  سرمایه 

 . شود  می  �رداخت  مالیات  �رای  صحیحی  مبالغ  که  ک�ند  حاصل  اطم�نان  باید  ها  دولت  و  ها  شرکت 

مد�ریت ��ز باید تصمیم بگ�رد که چگونه منا�ع سازمانی را خرج کند و در قبال ا�ن تصمیمات پاسخگو 

باشد . 

حل ا�نگونه مشکلات �رای موفقیت شرکت ها و اقتصاد ها ضروری است و در قلب حرفه حسابداری 

قرار دارد . 

ممکن است مشکلات جدید دیگری هم وجود دا�ته باشد که با داده های جدید و کمک ���تم 

های هوشمند قا�ل حل است . 

خواهیم  می  ا�سان  یک  عنوان  به  ما  انچه  از  را  کلیت  یک  متحد  ملل  سازمان  اهداف   ، م�ال  عنوان  به 

جهان و جامعه در دهه های آ�نده چگونه باشد را �شان می دهد . 

در همه موارد ، �رای د��یا�ی به اهداف ، �یاز به کار ��یار زیادی است . حداقل کار ا�ن است که ما به 

منا�ع  تخصیص  مورد  در  آگاهانه  تصمیمات  �توا�یم  �ا  داریم  �یاز  مناسب  �نجش  و  گ�ری  اندازه  یک 

مالی و سا�ر منا�ع را �رای د��یا�ی به هدف فراهم ک�یم . 

�س همچنان م�ئولیت �ز�ری �رای تصمیم گ�ری ها از ضرورت های مورد �یاز ما می باشد. 

�نا�را�ن نقطه شروع �رای چشم انداز بلند مدت ، تمرکز �ر روی هدف نها�ی از طر�ق تصمیم گ�ری های 

بهتر و �ناسا�ی مشکلات اساسی کسب و کار است که ارائه تصمیم گ�ری های بهتر به حل آن 

کمک می کند . 

٣٠ ٢٩



از  فراتر  ��یار  باید  را  آ�نده  در  هوشمند  های  ���تم  ��شرفت   ، آ�نده  به  مدت  بلند  نگاهی  با  �نا�را�ن 

ها�ی  و�ژگی  و  ها  مهارت  مورد  در  باید  ا�ن  �ر  علاوه   . بگ�ریم  نظر  در  حاضر  حال  های تدریجی  ��شرفت 

از  فراتر  آن  موارد  �رخی  که  چرا   . کرد  �امل  ��ز  آورند  می  ارمغان  به  ها  کار  و  کسب  �رای  حسابداران  که 

دا�ش فنی است و و�ژگی ها�ی ما�ند شک و تردید حرفه ای ، بدست آوردن و بکارگ�ری ���ش ��بت 

به اعداد و در ��یجه قا�ل اعتماد �ودن اعداد را در �ر می گ�رد . ا�ن موضوع به معنای مشارکت م�بت در 

بحث ها�ی در مورد نقش قضاوت ا�سان در حوزه های تجاری �یچیده تر است . 

و�ژگی های منحصر به فرد ا�سانی ما�ند ره�ری ، همدلی و خلاقیت وجود دارد که هرگز با کار رایانه 

حال  ا�ن  با   . بگ�ریم  کم  دست  ا�سانرا  ��وغ  و  سازگاری  هیچگاه  �باید  ما  و  شد  نخواهد  جایگز�ن  ها 

قضاوت های ا�سانی اغلب �نها جایگز�نی �رای کم�ود داده است . رایانه های قدرتمند با د�ترسی به 

منا�ع جدید داده ها ممکن است در اکثر موارد جایگز�ن قضاوت های ا�سانی شوند . 

 ، ا�سانی  های  توانا�ی  از  ��یاری  از  گرفتن  ��شی  �رای  ها  رایانه  های  توانا�ی  کردن  انکار  �رای  تلاش 

صرفا �رای محافظت از مدل ها و روش های فعلی و انجام کار ها ، احتمالا به شکست منجرب شود . 

بهره �رداری از فناوری های قدرتمند : 

�س از آن مهم است که قدرت فناوری های جدید را به طور موثر ��نا�یم و از آن بهره �رداری ک�یم . 

ا�ن مقاله قدرت روش های ما��نی و هوش مصنوعی و به و�ژه روش های یادگ�ری عم�ق را�شان 

می دهد ، که به طور منظم منجرب ��شرفت های عمده در ��یاری از زم�نه های تحقیقاتی می شوند 

. اما ا�ن زم�نه تکنلوژیکی ، �یچیده و هم�شه در حال تغ��ر است 

سا�ر حوزه های فناوری با هوش مصنوعی تعامل خواهند داشت و �ا��ر قا�ل توجهی �ر آ�نده تجاری می 

گذارند . ما�ند بلاکچ�ن و محا�بات کوا�تومی . علاوه �ر ا�ن سرعت تغ��ر در قابلیت ها می تواند ��یار 

سر�ع باشد و ماهیت ���تم های م��نی �ر یادگ�ری و داده محور با به�ود م�تمر را ممکن سازد . 

�رای بهره �رداری کامل از فناوری های جدید ، باید و�ژگی های منحصر به فرد آنها و چگونگی کمک 

به حل مشکلات واقعی توسط آنها را بدا�یم . معمولا زمان زیادی از ساخت یک فناوری �ا بکار گرفتن 

حداکثر ارزش آن وجود دارد . اغلب فناوری م�تواند راه حلی باشد که به د�بال یک مشکل �رای حل کردن 

تکرار  مخ�لف  های  ا�زار  از  ا�تفاده  با  را  ها  کار  انجام  نحوه  �ا  سازد  می  قادر  را  کا  سادگی  به  یا   ، است 

ک�یم . 

را  حرفه  و  کار  و  کسب   ، فناوری  کار�ناسان  میان  را  یادگ�ری  و  تعامل   ، کردن  بحث  باید  ما  عوض  در   

���تر ک�یم �ا راه حل مشکلات اساسی کسب و کار با کمک فناوری های جدید حل شود .

 

ر�شه ای فکر ک�یم : 

یک  در  ماندن  از  و  گرفت  قرار  تر  عم�ق  تغ��رات  معرض  در  باید   ، حسابداری  حرفه  در  کار  ا�ن  انجام  �رای 

وضعیت �ابت وبه�ود باروندی کند در وضعیت جلوگ�ری ک�یم . 

در جا�ی که هوش مصنوعی ���ش ���تری را ��بت به داده ها ایجاد می کند و ابعاد مخ�لفی از آن را 

نظرات  و  ک�ند  اتخاذ  بهتری  تصمیمات  �ا  کند  می  کمک  ا�سانی  متخصصان  به   ، کند  می  ارائه  ما  به 

ما�ند  مخ�لفی  های  زم�نه  در  ها  رایانه  و  های  ا�سان  که  دهد  می  �شان  شواهد   . دهند  ارائه  را  بهتری 

مجزا  طور  به  رایانه  و  ا�سان  کار  به  ��یت  همکاری  ا�ن  ��ا�ج   ، میک�ند  کار  باهم  �زشکی  و  شطرنج 

امکان   ، هوشمند  های  ���تم  قدرت  افزا�ش  روند  کردن  �یدا  ادامه  حال  ا�ن  با   . است  �وده  بهتر 

به  موارد  از  ��یاری  در  و  است  فراهم  �یچیده  های  گ�ری  تصمیم  های  حوزه  سوی  به  آنها  حرکت 

صورت بلقوه جایگز�ن ا�سان ها می شوند ، همچ��ن ا�ن ���تم ها ، راه حل ها و خدمات و مدل های 

کاملا متفاوتی را ارائه می ک�ند . 

٣٢ ٣١



سازگار با�ید : 

ممکن  غ�ر  آ�نده  سال   ٣٠ ٢٠�ا  در  ا�سان  گ�ری  تصمیم  در  ها  رایانه  جایگز�نی  م�زان  ��نی  ��ش 

منعکس  نهایت  در  حسابداری  آ�نده  و  دارد  وجود  زم�نه  ا�ن  در  ای  گ�ترده  ��یار  ابعاد   . است 

ک�نده ا�ن موضوع است که ما به عنوان ا�سان چگونه رابطه خود را با ���تم های هوشمند 

می ���یم و شکل میدهیم . 

فناوری   . �ود  خواهد  �یاسی  و  اجتماعی   ، اقتصادی  عوامل  از  و�یعی  طیف  �ا��ر  تحت  امر  ا�ن 

های آ�نده ��ز با آنچه امروز می ���یم متفاوت خواهند �ود . در ��یجه هنگام اند��یدن به آ�نده ، 

دا�تن یک رویکرد انعطاف پذ�ر ضروری م�باشد . 

 ، شود  می  گرفته  نظر  در  حسابداری  حرفه  آ�نده  �رای  که  یادگ�ری  های  �رنامه  و  ها  مهارت 

هم�شه از موضوعات و�ژه بحث در نهاد های حرفه ای از جمله ICAEW  و در میان کارفرمایان و 

مر�یان �وده است . 

و  ها  فناوری  زم�نه  در  تر  ای  حرفه  های  مهارت  به  حسابداران  که  ه��ند  ا�ن  موافق  افراد  اکثر 

داده ها ، مهارت های نرم ، تفکر ا�تقادی و سازگاری �یازمند اند .

همچ��ن باید �ر یادگ�ری مادام العمر و ��و�ته �اکید ���تری کرد . با ا�ن حال چشم انداز های 

بلندمدت رقا�تی از حسابدارهای آ�نده وجود دارد . از متخصصان ماهر و ��یار فعال ، �ا کارگران با 

مهارت پا��ن تر ، که از فناوری �رای د��یا�ی به دا�ش تخصصی ا�تفاده می ک�ند . 

تغ��ر  ا�ن  موافق  نفعان  ذی  ی  همه  و  میکند  �یدا  تغ��ر  کار  و  کسب  های  �یاز  که  هنگامی 

ه��ند ، حسابداری هم �یاز به سازگاری و تغ��ر �یدا خواهد کرد . 

با تکامل �یدا کردن تقاضاهای بازار ، نهادهای حرفه ای ��ز ا��اندارد های خود را تغ��ر می دهند . 

�ا  ک�ند  می  نوآوری  هم�شه  عمل  در  هم  و  خود  حرفه  اصول  در  هم  ��ز  حسابداری  های  سازمان 

نفعانی  ذی  تمامی  �رای  کیفیت  ا�ن   . شود  کارشان  و  کسب  به  ���تری  ارزش  ارائه  به  منجرب 

که در ا�ن کار درگ�ر ه��ند مهم خواهد �ود . 

هوش مصنوعی و ا�سان چگونه با هم کار می ک�ند ؟ 

افزا�ش  و  به�ود  حال  در  سرعت  به  و  کارآمد   ��یار  امروزه  مصنوعی  هوش  های  ���تم 

کیفیت ه��ند . آنها خروجی ها�ی را ارائه می دهند که می توا�ند ��یار دق�ق و در ��یاری از 

موارد جایگز�ن  تلاش های ا�سان شوند. با ا�ن حال، آنها نمی توا�ند جای هوش ا�سان را بگ�رند. 

ما باید نقاط قوت و محدودیت های ا�ن شکل متفاوت از هوش را ��نا�یم و درک در�تی از 

بهتر�ن راه ها �رای همکاری ا�سان ها و رایانه ها با هم دا�ته با�یم.

٣٤ ٣٣



تصمیم گ�ری های ا�سانی 

ا�سان ها به دو روش متفاوت تصمیمات خود را اتخاذ می ک�ند : 

١

٢

درک م�تقیم 

ا�تدلال  

کمی  تلاش  با  و  سر�ع  خیلی  و  است  ناخودآگاه  و  غر�زی  ما  فکری  فرآ�ند  ���تر 

انجام می شود. ا�ن نوع تفکر ر�شه در �ناخت الگوها �ر اساس آنچه قبلاً اتفاق 

اف�اده است دارد و اغلب به عنوان شهودی و یا درک م�تقیم توصیف می شود.

ما همچ��ن از منطق و دل�ل �رای پاسخ به سوالات و تصمیم گ�ری ها ا�تفاده 

می ک�یم. ا�ن فرآ�ند آگاهانه از دا�ش ما ا�تفاده می کند و معمولاً زمانی که 

شهود پاسخ رضایت بخشی به دست �یاورده است، کار را به دست می گ�رد. ا�ن 

فرآ�ند به زمان و تلاش  �یاز دارد.

ها  گ�ری  تصمیم  �رای  تفکر  ��وه  دو  هر  از  خ�ره،  گ�رندگان  تصمیم  عنوان  به  حسابداران، 

ا�تفاده می ک�ند . آنها دا�ش خود را در موقعیت های خاص �رای تصمیم گ�ری م�تدل به کار 

زم�نه  در  که  ای  گ�ترده  تجربه  اساس  �ر  را  سر�ع  شهودی  تصمیمات  همچ��ن  اما  گ�رند،  می 

تخصص خود دارند اتجاز میک�ند .

یادگ�ری  ی  دهنده  �سان  و   است  قدرتمند  ��یار   ، م�تقیم  درک  همان  با   ، ما  شهودی  تفکر 

سر�ع و سطوح بالای انعطاف پذ�ری ما می باشد . ا�ن شهود پایه و اساس زبان، ���ش، حس، درک 

کامل  حال،  ا�ن  با  اما   . کند  می  فراهم  ما  �رای  را   دیگران  با  تعامل  های  روش  و  روزمره  د�یای 

توسط  که  است  ��یاری  های  ناسازگاری  و  ها  سوگ�ری  دارای  موضوع  ا�ن  ��ست. 

روا��ناسانی ما�ند دا��ل کانمن (Daniel Kahneman)به تفص�ل �ررسی شده است.

ا�سان  ذهن  به  معمولاً  که  ه��ند  جدیدی  و  متداول  نمونه های   – ها  د�ترسی  در  جا�بداری   •

منعکس می شوند و می توا�ند فرآ�ندهای تصمیم گ�ری ما را منحرف ک�ند. 

در  که  ها�ی  دیدگاه  با  که  ����یم  را  چ�زها�ی  فقط  داریم  تما�ل  ما   - ها  �ا�ید  در  جا�بداری    •

گذ�ته در ما به وجود آمده سازگار باشد . 

 • تکیه و اعتماد به اطلاعات �اریخی- ما به شدت تحت تأ��ر ���نهادات قبلی ه��یم
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نقاط قوت یادگ�ری ما��نی

 از ��یاری جهات، ا�ن ��شرفت ها در هوش مصنوعی ��یار عم�ق ه��ند. تک�یک های یادگ�ری 

و  الگو  �ناخت   - ما  شده  �ناخته  قوت  نقاط  از  �یچیده،  قوا��ن  تعریف  �رای  تلاش  جای  به  ما��نی 

یادگ�ری - بهره می �رند. �یچیده تر�ن تک�یک ها در ا�ن زم�نه – م��نی �ر �بکه های عص�ی مصنوعی و 

��نا�ی  ترجمه،  ط�یعی،  زبان  �ردازش  ما�ند  زم�نه ها�ی  در  �زرگ  ��شرفت های  باعث   – عم�ق  یادگ�ری 

ما��ن و بازی می شوند.

��ش  از  قوا��ن  ابهام  و  �یچیدگی  با  که  زمانی  �ا  قادر  سازد  را  رایانه ها  می تواند  همچ��ن  رویکرد  ا�ن 

تعریف شده �رای انها رو به رو شدند ، در فرا�ند تصمیم را ��یار بهتر از آنچه قبلا امکان پذ�ر �ود م�سر سازند 

هوش  که  دهد  می  �شان  �شخیص  و  �زشکی  تصو�ر�رداری  ما�ند  ها�ی  زم�نه  در  تحقیقات  واقع،  در   .

مصنوعی ��ا�ج ��یار دق�ق تری ��بت به ا�سان ها تولید می ک�ند.

متخصصان  به  ��بت  الگور�تم ها  پایدارتر  و  بهتر  عملکرد  ا�بات  مورد  در  جدیدی  چ�ز  ه�چ  که  حالی  در 

وجود ندارد، ���تم های هوش مصنوعی ا�ن قابلیت قدرتمند تر می ک�ند و به طور بالقوه به ا�زارهای 

تصمیم گ�ری �بد�ل می شوند که ��یار قوی تری ��بت به گذ�ته ه��ند . ا�ن موارد �شان دهنده 

سه و�ژگی در مورد مدل ها و الگور�تم های موجود در آنها است.

رویکرد های هوش مصنوعی

 

توسط  که  ا�تدلالی  قابلیت های  روی  �ر   ، متمادی  سال های  طی  در  مصنوعی  هوش  در  تحقیقات 

�ر  م��نی  قوا��ن  کدگذاری  و  دا�ش  بازنما�ی   : ما�ند   ، است  �وده  متمرکز  گ�رد  می  صورت  ا�سان 

منطق و درخت های تصمیم . 

دا�ش  �ا  کردند  می  تلاش  ها  ���تم  ا�ن  شد.  را�ج   ١٩٩٠ و   ١٩٨٠ ی  دهه  های  ���تم  در  رویکرد  ا�ن 

تصمیم  ها  ا�سان  جای  به  که  سازند  مبدل  قوا��نی  به  موتورها  در  را  آن  و  آورند  دست  به  را  متخصصان 

میگ�رد و توصیه ها�ی ارائه می دهد . 

به  ��یه  را  آن  �توان  که  داشت  همراه  به  را  ��ایجی  ندرت  به  اما  �ود،  آم�ز  موفقیت  حدی  �ا  رویکرد  ا�ن 

هوش ا�سان دا�ست. در حالی که انواع مخ�لفی از مسائل فنی با چ��ن ���تم ها�ی وجود داشت، 

ما  خوردند.  شکست  شهودی  تفکر  �ر  ما  تکیه  م�زان  و  واقعی  د�یای  �یچیدگی  با  نهایت  در  آنها 

�توا���یم دا�ش و قوا��نی که در تصمیم گ�ری خود از آن ا�تقاده می ک�یم را به وضوح �یان ک�یم. 

ا�ن بدان معنی است که ���تم ها نمی توا�ند با شرایط �یچیده یا مبهم یا جا�ی که همه چ�ز تغ��ر 

می کند کنار �یا�ند.

موفقیت های اخ�ر در هوش مصنوعی رویکردهای ��یار متفاوتی دارد. آنها به جای تلاش �رای تحم�ل 

یک مدل از بالا به پا��ن از قوا��ن، رویکردی از پا��ن به بالا اتخاذ می ک�ند و قوا��ن را �ر اساس مشاهده 

عنوان  با  و  شود  می  ا�تفاده  الگو  �شخیص  از  روش  ا�ن  در  گ�رند.  می  یاد  است،  اف�اده  اتفاق  قبلا  آنچه 

یادگ�ری ما��ن �ناخته می شود. در حالی که زم�نه های تحقیقاتی زیادی در زم�نه هوش مصنوعی 

وجود دارد، ��شرفت های ایجاد شده در یادگ�ری ما��نی، محرک های اصلی موفقیت های گذ�ته 

در ��رامون هوش مصنوعی و نقطه مورد تمرکز در ا�ن گزارش است.

ما�ند  مصنوعی،  هوش  زم�نه های  سا�ر  در  ��شرفت ها  با  ما��ن  یادگ�ری  رویکردهای  ترکیب  با 

ا�سان  تفکر  روش  دو  هر   ، ���تر  به�ود  و  تکم�ل  �رای  می توا�ند  رایانه ها  ا�تدلال،  و  دا�ش  بازنما�ی 

ا�تفاده شوند.
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آنها می توا�ند حجم عظیمی از داده ها (ساخ�ار یافته و بدون ساخ�ار) را �ردازش ک�ند 

- ��یار ���تر از آنچه که �شر �ا به حال می توا��ته است. به عنوان م�ال، ��ا�ج هر 

مقررات  از  بخش  هر  یا  موضوع،  یک  مورد  در  شده  انجام  �زشکی  تحقیقات  از  بخش 

مالی. ا�ن یک ساخ�ار ��یار قوی را �رای یادگ�ری فراهم می کند .

آنها می توا�ند الگوهای ضعیف تر یا �یچیده تر از داده ها ا�تخاب ��بت به ا�سان ها 

مورد  کمتر  که  محیط ها�ی  در  است  ممکن  ما��ن ها  �نا�را�ن،  ک�ند.  ا�تخاب 

ا�تظار هست ��ز ، بهتر عمل ک�ند. در جا�ی که می توان بازخورد ها را به قالب مدل 

موارد  یا  خطاها  از  و  ک�ند  سازگار  را  خود  زیادی  خد  �ا  م�توا�ند  آنها  ��ز  کرد  اماده  ها 

جدید درس بگ�رند.

از  آنها  با�ند.  قدمی  �ابت  و  ا�توار  ��یار  گ�رندگان  تصمیم  توا�ند  می  آنها 

در  ا�سانی  های  سوگ�ری  و  جا�بداری  همچ��ن  �رند.  نمی  رنج  کسالت  و  خ�تگی 

آنها وجود ندارد و �نا�را�ن فرصت ها�ی �رای حذف جا�بداری در �ا�ید ها - جا�بداری در 

نژاد�ر�تی  ما�ند  اجتماعی  �ر  م��نی  های  سوگ�ری  همچ��ن  –و  ها  د�ترسی 

فراهم می ک�ند.

 حجم

 �زرگ

داده ها

 الگوی

�یچیده

و 

 در حال 

تغ��ر

�بات

داده های  کلان  از  روزافزونی  حجم  از  بهره �رداری  قصد  که  سازمان ها�ی  �رای  به و�ژه  قابلیت ها  ا�ن 

موجود در اخ�یارشان را دارند، مهم ه��ند. ا�سان ها به �نها�ی نمی توا�ند حجم داده ها�ی را که امروزه 

ایجاد می شوند تجزیه و تحل�ل ، ا�تخراج و راجع به آنها تفکر ک�ند. کار با تک�یک های هوش مصنوعی 

�رای ایجاد بهتر�ن ا�تفاده از داده های �زرگ و به دست آوردن معنی آنها ضروری است.
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